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Disclaimer

본 자료는 주식회사 현대이지웰(이하 “회사”)에 대해 투자자들의 이해를 돕기 위해 작성되었습니다.�

회사는 본 자료에 기재된 정보에 대해서 별도의 독립적인 확인 과정을 거치지 않았으며,�

본 자료에 포함된 정보 및 의견에 대한 공정성,�정확성 또는 완결성과 관련해서는

어떠한 보증이나 보장을 하지 않습니다.

회사 및 계열회사,�그 임직원 등 회사와 관련된 어떠한 자도 고의 또는 과실 여부를 불문하고

본 자료 및 그 기재내용을 이용함으로 인하여 발생하거나, 기타 본 자료와 관련하여 발생하는

어떠한 손해에 대해서도 민사ㆍ형사 및 행정상의 책임을 일체 부담하지 않습니다.�

본 자료는 장래에 관한 회사의 예측을 반영하는 정보(이하 “예측정보“)를 포함하고 있습니다.�

이러한 예측정보는 회사가 통제할 수 없는 미래에 관한 가정들에 근거한 것으로

관련 예측정보에 의하여 예정된 바와 다른 결과가 초래될 위험 및 불확실성이 있습니다.�

회사는 예측정보와 관련하여 본 자료 제공 이후에 발생하는 새로운 변경사항을

업데이트할 의무를 부담하지 않습니다.

본 자료의 전부 또는 일부는 어떠한 방식으로도 분리되거나,�재생산,�재분배되어서는 안되며,�

회사의 사전 승인 없이 변경된 자료의 무단 배포 및 복제는 법적인 제재를 받을 수 있음을

유념해주시기 바랍니다.



대한민국의 복지기준을

만들어 가는 ‘EZWEL’

Chapter�1

01. 회사개요

02. 성장이력



현대이지웰은 재계 기업순위 자산기준 21위(18조),�당기순이익 30위(2,560억),�부채비율 15위(47%)의

현대백화점그룹 계열사로 `21년 3월 편입되었으며, 대한민국 No.1 복지플랫폼 전문 기업입니다.

Chapter 1

01.�회사 개요

회사명 ㆍ주식회사 현대이지웰

대표이사 ㆍ장영순

설립일 ㆍ2003년 01월 14일

자본금 ㆍ119억원

인력현황 ㆍ337명

주요사업 ㆍ기업복지사업,�공공복지사업

소재지 ㆍ서울시 구로구 디지털로 34길 43

최대주주 ㆍ현대그린푸드(지분율 :�28.26%)
※ 거래액&영업이익(2020년 기준)

영업이익

132억

플랫폼 User

200만명

주요 지표

복지포인트

거래액

약 1조

5,411억

4



2013년 코스닥 상장 이후 기업복지사업은 견고한 성장을 지속하고 있으며,

새로운 성장동력 확보를 위해 신규 사업 진출도 활발히 진행되고 있습니다.

2013년 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년 2019년 2020년 2021년~

거래액(백만원)

203,018

242,084

269,445 269,310

299,408

376,047

457,932

541,078

코스닥 상장

고객사 1,000개 달성

KT그룹 수주

>�고객사 1,700개 달성
>�공공복지사업 진출

> 영업이익 100억 돌파

02.�성장 이력
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현대백화점그룹 편입



가치 혁신으로 고객 행복을

디자인하는 ‘EZWEL’

Chapter 2

01.�시장 현황

02.�사업 구조

03.�플랫폼 구성 및 특징

04.�플랫폼 고도화 계획

05.�Strength



현대이지웰은 기업복지시장의 50%를 점유하고 있는 Market�Leader입니다.

01.�시장 현황
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90%�

25%�

10%

75%

공공기관

일반기업

도입 미도입

→ 일반기업은 직원수 200명 이상을 타겟으로 하며 약 25%�도입이

진행되어성장 잠재력 높음

→ HR�전략에 있어 복지제도가 중요한 만큼 임직원의 만족도가 높은

복지포인트 도입은 지속될 것으로 예상됨



'기업복지플랫폼'은 임직원 복지제도를 운영하는 기업을 타겟으로 하며,

플랫폼에서 거래되는 상품&서비스의 판매수수료가 주요 수익원입니다.

02.�사업 구조

구 분 내 용

수익

구조

ㆍ 판매수수료

- 주문금액 기준 5%~20%

서비스

규모

ㆍ 고객사 :�1,700개

ㆍ 고객수 :�200만명

ㆍ 복지포인트 :�1조원

복지

컨텐츠

ㆍ 건강,�여행,�문화,�자기계발,�취미,�쇼핑 등

220개 컨텐츠 운영

ㆍ CP사(Contents�Provider) 5,000개

플랫폼

사용자

ㆍ 고객 유형별 구성비

- 중앙 공무원 :�15%

- 지자체 공무원 :�22%

- 공기업 :�15%

- 일반기업 :�48%

복지제도
운영

복지
컨텐츠

복지예산
사용

복지예산
관리
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03.�플랫폼 구성 및 특성(1)

복지플랫폼은 선택적복지제도(복지포인트)를 위한 전문 시스템으로,

기업이 운영하는 사내 복지제도까지 통합 관리할 수 있도록 지원합니다.

고객사별제도 특성을고려한맞춤형구축

(기업의 니즈에 대응할 수 있는 시스템의 유연한 구조)

복지포인트배정부터환급까지일괄 처리

(다양한 복지 재원을 포인트로 전환/운영 가능)

B2B�전용 국내 최대컨텐츠생태계형성

(건강/자기계발/문화/레저/여행/쇼핑/생활)

오프라인서비스결합

(복지포인트 현장 결제 +�멤버십 네트워크)

포인트
정산

포인트
배정

간편결제
(이지웰PAY)

복지카드
환급

복지몰

멤버십
(EZ멤버스)

관리자
시스템

사용자
시스템

복지
플랫폼

복지
예산
사용

복지
컨텐츠

복지제도
운영

복지예산
관리
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고객사별 니즈에 따라 맞춤형으로 구축되며 PC�& 모바일 버전으로 제공됩니다.

03.�플랫폼 구성 및 특성(2)
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복지포인트에 의한 안정적인 실적 창출과

플랫폼 비즈니스의 특성으로 실적 대비 비용 증가는 제한적입니다.

2017년 2018년 2019년 2020년

43억

133억

98억

78억

영업이익(4개년)

→ 경제여건에 관계 없이 실적 증가 (경기민감도 낮음)

→ 배정된 포인트는 해당 년도에 소진해야 하는 구조

→ 특정 거래처에 대한 의존도 낮음

→매출액 상승 대비 판관비 증가는 제한적인 사업 구조

→ 2017년부터 수익성 개선 본격화

→영업이익률 상승 中

: 2018년(11.3%)�>�2019년(12.6%)�>�2020년(15.1%)
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542억

679억
764억

47%
42%

38% 37%

매출액증가 VS�판관비비중하락

Chapter 2

05.�Strength(1)

873억



보유한 우량 고객으로 추가적인 수익 확보가 가능하고,

복지플랫폼은 비즈니스 확장이 용이한 구조를 갖추고 있습니다.

고

객

D�B

생애주기

광 고

멤버십

가족회원

금 융

상 조

라이프

• 유료 멤버십 서비스

• 고객의 가족까지회원化

• 보육/결혼/내집마련/노후
대출 및 보험 판매

• 고객 및 가족 장례 서비스

• 복지플랫폼內광고 수익
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• 이사/웨딩/상담 서비스

→ 고용 안정성 및 구매력이 양호한 우량 직장인을 고객으로 확보

→ 복지포인트 기반의 매출外 다양한 부가가치 창출

→ 복지플랫폼은 다른 영역으로 확장시

적은 리소스로 커스터마이징 가능하도록 설계됨.

→ 따라서 신속한 플랫폼 확장이 가능함.

범용적인

플랫폼

효율적인

플랫폼

경제적인

플랫폼

Chapter 2

05.�Strength(2)



탄탄한 재무 구조를 기반으로

성장하는 'EZWEL'

Chapter�3

01.�`21년 1분기 실적

02.�요약재무제표(연간)

03.�요약재무제표(분기)

04.�투자 하이라이트
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01.�`21년 1분기 실적

1Q FY2021

259

271

`20.1Q `21.1Q

매출액

55

71

`20.1Q `21.1Q

영업이익

4.5%

28.2%

1Q FY2021

53

120

`20.1Q `21.1Q

경상이익

39

103

`20.1Q `21.1Q

당기순이익

125.3%
161.9%

(1)�매출액 :�271억 (YOY�4.5%�신장)

- 복지포인트 신규 수주 고객사 확대 및 온라인 사용율 증가

(`20년 31%�→ `21년 33%)�및 상품력 강화에 따른 개인 결제

금액 증가(`20년 1분기 213억 → `21년 288억,�35%↑)�등으로

복지몰 거래액은 전년대비 17%�증가한 1,821억 달성

- 상품권 매출 저신장으로 매출액은 4.5%�신장

(2)��영업이익 :�71억 (YOY�28.2%�신장)

- 견고한 매출 신장 및 효율적 판관비 집행에 따른 영업이익 증가

(3)��경상이익 :�120억 (YOY�125.3%�신장)

- `21년도 자회사 및 수익증권 처분이익 51.5억 반영

단위 :�억원

단위 :�억원
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구 분 2018년 2019년 2020년 2021.1Q

유동자산 46,763 55,405 116,049 129,637

비유동자산 35,923 34,803 20,243 19,199

Ⅰ.�자산총계 82,686 90,208 136,292 148,836

유동부채 53,388 51,841 74,426 79,221

비유동부채 1,220 1,992 157 519

Ⅱ. 부채총계 54,608 53,833 74,582 79,739

자본금 5,037 5,496 11,873 11,873

자본잉여금 9,603 16,278 19,864 18,233

기타자본구성요소 (6,136) (6,136) - -

기타포괄손익누계액 (437) (3,007) (2,388) (2,390)

이익잉여금 19,631 23,645 32,361 41,380

Ⅲ. 자본총계 28,078 36,375 61,710 148,836

구 분 2018년 2019년 2020년 2021.1Q

1.�매출액 73,065 82,317 87,188 27,104

2.�매출총이익 35,500 40,636 43,471 14,843

3.�판매비와관리비 28,499 31,229 30,160 7,769

4.�영업이익 7,001 9,407 13,311 7,075

5.�경상이익 2,443 6,531 12,604 12,038

6.�당기순이익 1,688 4,691 7,854 10,325

단위 :�백만원 단위 :�백만원

Chapter 4

01.�요약재무제표(연간)

※ 년 이전 재무제표는 연결재무제표임
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구 분

2020년 2021년

1분기 2분기 3분기 4분기 연 간 1분기 2분기 3분기 4분기 연 간

1.�매출액 25,929 20,591 22,725 17,941 87,188 27,104

2.�매출총이익
(이익률)

13,541
(52.2%)

12,536
(60.9%)

10,134
(44.6%)

7,259
(40.5%)

43,471
(49.9%)

14,843
(54.8%)

3.�판매비와관리비
(이익률)

8,024
(30.9%)

9,324
(45.3%)

8,732
(38.4%)

4,080
(22.7%)

30,160
(34.6%)

7,769
(28.7%)

4.�영업이익
(이익률)

5,517
(21.3%)

3,213
(15.6%)

1,402
(6.2%)

3,179
(17.7%)

13,311
(15.3%)

7,075
(26.1%)

5.�경상이익
(이익률)

5,342
(20.6%)

3,024
(14.7%)

754
(3.3%)

3,483
(19.4%)

12,604
(14.5%)

12,038
(44.4%)

6.�당기순이익
(이익률)

3,942
(15.2%)

2,112
(10.3%)

314
(1.4%)

1,486
(8.3%)

7,854
(9.0%)

10,325
(38.1%)

단위 :�백만원

Chapter 4

02.�요약재무제표(분기)
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Chapter 4

03.�투자 하이라이트

현대백화점그룹과의 시너지로 상품/컨텐츠 경쟁력 강화를 통한 성장 가속화 기대

지속적으로성장하는복지포인트규모(동 업계 1위)1

- 기업경영에서 직원 복지의 중요성이 높아짐에 따라 선택적복지제도 도입 및 포인트 규모 증액
- 복지포인트 수주 규모 :�`19년 9천억 → `20년 1조

차별화된혜택제공으로고객 만족도제고2

- 5,000여개의 CP사를 통한 약 120만가지 상품 및 컨텐츠 보유
- 현대이지웰만의 차별화된 복지몰 경쟁력 『레인보우혜택』
(① ’N’사 최저가 정책,�② 최저가 보상,�③ 무료 교환,�④ 무료 반품,�⑤ 배송 지연보상,�⑥ 품절 보상,�⑦ 정품 보장)

제2의 도약을위한 현대백화점그룹과의시너지창출3

- 현대백화점그룹계열사복지포인트도입및 범현대家수주계획
- 그룹 계열사의 신뢰도 높은 상품 및 컨텐츠 판매를 통한 복지몰 경쟁력 강화
(백화점/홈쇼핑 유형상품,�한섬 패션의류,�그린푸드 식품,�리바트 토탈인테리어 상품 등)

향후 기업지배구조개선및 주주가치제고를통한기업가치증대 기대4



감사합니다.


