
▣ 현대이지웰 근로자 다양성(2022년 12월 31일 기준)

남성 여성 남성 여성 20대 30대 40대
50대
이상

석사
이상

대졸
초대졸
이하

1년차 0 6 0 0 6 0 0 0 0 1 5

2년차 1 4 0 0 5 0 0 0 0 2 3

3년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

4년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

5년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

6년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

7년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

8년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

9년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

10년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

1년차 13 29 0 0 39 3 0 0 0 42 0

2년차 7 24 0 0 19 12 0 0 1 24 6

3년차 4 10 0 0 3 11 0 0 1 12 1

4년차 21 5 0 0 7 19 0 0 0 21 5

5년차 10 21 0 1 7 24 0 0 0 23 8

6년차 7 12 0 0 1 17 1 0 1 11 7

7년차 7 7 0 0 0 13 1 0 0 10 4

8년차 4 8 0 0 0 0 2 0 0 9 3

9년차 10 6 0 0 0 15 0 1 0 10 6

10년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

11년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

1년차 9 6 0 0 0 13 2 0 1 12 2

2년차 5 3 0 0 0 3 5 0 1 7 0

3년차 2 2 0 0 0 3 1 0 0 4 0

4년차 8 1 0 0 0 4 5 0 0 8 1

5년차 7 4 0 0 0 1 9 1 0 8 3

6년차 4 1 0 0 0 0 4 1 0 4 1

7년차 19 3 0 0 0 1 20 1 0 16 6

8년차 3 0 0 0 0 0 3 0 0 2 1

9년차 2 1 0 0 0 0 3 0 1 2 0

10년차 3 0 0 0 0 0 3 0 0 2 1

11년차 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0

1년차 2 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1

2년차 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

3년차 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

4년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

5년차 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

6년차 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

7년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

8년차 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

9년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

10년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

11년차 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0

1년차 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

2년차 2 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0

3년차 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1

4년차 ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ ㆍ

5년차 4 0 0 0 0 0 4 0 0 3 1

6년차 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0
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구분 연차

성별 장애인 연령대 학력


