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본 자료는 주식회사 현대이지웰(이하 “회사”)에 대해 투자자들의 이해를 돕기 위해 작성되었습니다.

회사는 본 자료에 기재된 정보에 대해서 별도의 독립적인 확인을 거치지 않았으며,
본자료에 포함된 정보 및 의견에 대한 공정성, 정확성 또는 완결성에 관련해서는
어떠한 보증이나 보장을 하지 않습니다.

회사 및 계열회사, 그 임직원 등 회사와 관련된 어떠한 자도 고의 또는 과실 여부를 불문하고
본 자료 및 그 기재내용을 이용함으로 인하여 발생하거나, 기타 본 자료와 관련하여 발생하는
어떠한 손해에 대해서도 민사 · 형사 및 행정상의 책임을 일체 부담하지 않습니다.

본 자료는 장래에 관한 회사의 예측을 반영하는 정보(이하 “예측정보”)를 포함하고 있습니다.
이러한 예측정보는 회사가 통제할 수 없는 미래에 관한 가정들에 근거한 것으로
관련 예측정보에 의하여 예정된 바와 다른 결과가 초래될 위험 및 불확실성이 있습니다.
회사는 에측정보와 관련하여 본 자료 제공 이후에 발생하는 새로운 변경사항을 업데이트 할 의무를 부담하지 않습니다.

본 자료의 전부 또는 일부는 어떠한 방식으로도 분리되거나, 재생산, 재분배되어서는 안되며,
회사의 사전 승인 없이 변경된 자료의 무단 배포 및 복제는 법적인 제재를 받을 수 있음을 유념해주시기 바랍니다.



고객을 행복하게, 세상을 풍요롭게! 

Company Overview
일과 삶의 균형을 디자인하는
선택적 복지 시장의 Market Leader



01. 회사 개요

현대이지웰은 재계 기업순위 자산기준 24위(22.2조), 당기순이익 39위(4,154억), 부채비율 19위(51.2%)의

현대백화점그룹 계열사로 ′21.3월 편입되었으며, 대한민국 No.1 복지 플랫폼 전문 기업입니다.

설립일 · 2003년 01월 14일

대표이사 · 장영순

자본금 · 119억원

인력현황 · 372명(’24.6월말 기준)

주 소 · 서울시 서대문구 충정로 23

주주구성

· 대주주 : 현대GF홀딩스(지분율 35.0%)

[최대주주] [외국인] [기타 기관 및 소액주주]* ’24.6월 기준

* ’23년 기준,  출처 : 공정거래위원회

1

현대이지웰

현대리바트

현대 IT&E

현대에버다임

비노에이치

35.0%

30.0%

95.0%

100%

45.2%

47.0%
10.0%

43.0%벤디스

89.51%

* ’24.6월 기준

현대홈쇼핑
50.0%

현대그린푸드

현대GF홀딩스

41.2%

현대드림투어

※ ’23.2.21 벤디스 유상증자(30억)로
당사 지분율 88.8% → 89.51%로 증가

▼ 회사 개요 ▼ 지분도

38.1%

현대백화점

35.0% 16.7% 48.3%



01. 회사 개요

▼ 주요 지표

기업복지 사업과 함께 공공 복지, 식대복지 사업 등 다방면의 서비스 제공을 통해
국내 기업 복지 시장의 50% 이상을 점유하고 있는 Market Leader 사업자로 자리매김하였습니다.

□ 복지포인트 1.5조원

□ 거래액 8,428억

□ 고객수 300만여명

□ 고객사 2,500여개사

【운영 포인트 규모 기준】

현대이지웰
50%↑

A社 30%

B社
15%

기타 5%

□ 기업 복지 시장 M/S 1위

* 기준 : ’23년 말 기준

□ 상품수 190만개
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▼ 주요 사업



02. 사업 구조

당사의 사업구조는 임직원 복지 제도를 운영하는 기업을 타켓으로 온라인 복지몰을 제공하는 것으로,
해당 플랫폼에서 거래되는 상품 & 콘텐츠의 판매수수료 수취를 주요 수익원으로 삼고 있습니다.

▼ 선택적 복지 제도 소개 ▼ 선택적 복지제도 운영 방식

기존
복지
제도

선택적
복지
제도

회사

건강검진

학자금

명절선물
회사 중심의 하향식 제공

회사

커머스쇼핑

문화레저

건강검진

개인 선호도에 따른 선택 자기계발

복지 예산 선정 개인 배분

①복지예산 부여

②복지예산 이용
③복지예산 청구

· 복지포털에서 상품 구매

· 고객사 - 임직원 –
카드사 간 포인트
사용 대금 정산

시스템 연동

· 복지카드 이용내역 조회
복지 허용 금액 체크 外

②복지예산 이용

오프라인에서 사용 후
당사 복지 포털 방문

→ 이용내역 차감 신청
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03. 핵심 경쟁력 - 고객사 맞춤형 플랫폼 제공

인사정보관리, 복지포인트 관리, 건강검진 운영 등 다양한 시스템을 제공합니다.

고객사 관리자와 임직원의 요구에 맞춰 UI/UX, 메뉴 구성 등 고객사 만을 위한 맞춤 서비스를 제공하고

[고객사별 복지몰 커스터마이징 지원]

[경찰청] [코레일] [KB국민은행]
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04. 핵심 경쟁력 - 상품 · 콘텐츠 경쟁력

업계 최대 상품 Pool 보유 차별화된 콘텐츠 간편결제 & 멤버십 서비스

· 7가지 「레인보우 혜택」 + 약 190만개 상품 운영

· 가전제품(삼성/LG), 명품, 반려동물 전문관

· 현대백화점그룹의 다양한 상품 입점

·경쟁력 있는 다양한 무형 콘텐츠 Pool

(건강, 자기계발, 여행 등 총 6개 카테고리, 약 1,000개)

· 트렌드를 리딩하는 브랜드와의 콘텐츠 제휴

· 고객과 실시간으로 소통하는 라이브커머스 「EZ라이브」

· 모바일 간편 결제 시스템 : 이지웰 Pay

(복지카드가 없어도 바코드로 바로 사용 가능)

* 약 10만 여개 가맹점에서 사용 가능

· 오프라인 청구 할인 서비스 : EZ멤버스

( 복지카드로 제휴 가맹점 결제 시 자동 청구할인)

경쟁사 대비 최대 규모의 복지몰 상품 Pool 과 차별화된 콘텐츠, 서비스를 통해
국내 복지 시장에서 경쟁 우위를 확보하고 있습니다.

(Hmall, 리바트 전문관 등)

(패션 : LF몰, 스포츠 용품 : 싸카, 교육 : 시원스쿨 外)

① 네이버 최저가 정책 ② 최저가 보상 ③ 무료 교환

④ 무료 반품 ⑤ 배송 지연 보상 ⑥ 품절 보상 ⑦ 정품 보장
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05. 핵심 경쟁력 - 서비스 경쟁력

▼ 투명한 지배구조 확립 및 서비스 안정성

· 최상의 보안 준수를 위한 업계 최초 ISMS 보안인증 획득

· 국내 전체 복지카드사와의 연동으로 안정적 정산 시스템 제공

· 전체 복지카드사와 카드 사용 내역 즉시 연동 가능

· 자동 정산 시스템 및 정산 공문 발송 기능 外

· 기업신용평가 등급 AA- (23년 평가 결과)

* ’22년 A+에서 1단계 상승

· ESG 종합 평가 A 등급 (23년 평가 결과)

- 환경 A / 사회 A+ / 지배구조 A

▼ 전문화된 직영 상담센터 운영

· 직영 상담센터 & 상담전용 시스템 구축(CTI)

전담 상담센터

· 업계 최다 복지 전문 상담 인력 배치

업계 유일의 코스닥 상장사로 투명한 지배구조를 확립하고 있으며, 
업계 최고 수준의 시스템 안정성과 보안, CS 업무 처리 프로세스를 구축하고 있습니다.

ISMS인증서 · 긴급 VOC 3시간, 일반 VOC 24시간 이내 응대 완료 프로세스 구축

전화상담 온라인상담 상품 Q&A 이용관련
Q&A

⇒ 업계 최대 직영 상담센터 운영을 통한 서비스 만족도 제고
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* ’23년 ESG우수기업 수상(한국ESG기준원) 



06. 핵심 경쟁력 - 주요 고객사

주요 공공기관 및 대기업 등 2,500여개 고객사, 300만명 임직원이
현대이지웰의 수준 높은 복지 서비스를 누리고 있습니다.
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07. 성장 이력

우수한 경쟁력을 기반으로 상장 이후 견고한 성장을 이루어 왔으며, 새로운 성장 동력 확보를 위해

식대 복지 1위 기업인 ㈜벤디스 인수(’22.11月) 등 신규 사업 진출도 활발히 진행하고 있습니다.

2013년 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년 2023년~

거래액(억)

2,030억
2,421억

2,694억
2,693억

2,994억

3,760억

4,579억

5,411억

6,352억

코스닥 상장

고객사 1천개 달성

KT그룹 수주

고객사 1,700개 달성
공공복지사업 진출
이지웰 Pay 론칭

영업이익 100억 돌파

현대백화점그룹 편입

벤디스(식권대장) 인수
(371억)

7,600억
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8,428억



고객을 행복하게, 세상을 풍요롭게! 

Business Update
’24년 2분기 실적 리뷰 및 ’24년 주요 추진 전략



01. ’24.2분기 실적 리뷰 (연결 기준)

’24.2분기 손익 리뷰

(1) 매출액 : 284억 (YOY 18.4%↑)

(2) 영업이익 : 66억 (YOY 39.1%↑)

(3) 당기순이익 : 55억 (YOY 65.2%↑)

ㆍ매출액 신장 및 효율적인 판관비 집행으로 전년대비 영업이익 +39.1% 신장

ㆍ영업외손익 전년대비 4억↑증가 등 으로 영업이익 신장대비 고신장
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*벤디스 취급고는 수수료 매출액으로 반영

ㆍ 현대차그룹 2교대 포인트(아고라몰) 신규 수주 및 주요 고객사(경찰청 등)의

포인트 오픈으로 전년대비 매출 +18.4% 신장

※ ’24년 2분기 취급고 : 이지웰 2,067억(17.1%↑), 벤디스 10억(15.4%↑)

ㆍ온라인 사용률은 전년대비 소폭 개선

(2분기 누계 : ’23년 33.4% → ’24년 33.7%, 0.3%p↑)

ㆍ 벤디스도 고객사 확대 및 수익성 개선을 지속 추진하여 전년대비 2억 개선

(’23년 2분기 ▲207백만 → ’24년 2분기 ▲2백만, 205백만↑ )

▼ 2Q Acc. 2024

매출액 영업이익 당기순이익

[단위 : 억원]

▼ 2Q FY 2024

매출액 영업이익 당기순이익취급고

취급고

[단위 : 억원]

240억

’23.2Q ’24.2Q ’23.2Q ’24.2Q ’23.2Q ’24.2Q

284억

47억

66억

34억

55억

18.4%↑

39.1%↑
65.2%↑

1,775억

’23.2Q ’24.2Q

2,077억

17.0%↑

606억

’23.2Q ’24.2Q ’23.2Q ’24.2Q ’23.2Q ’24.2Q

659억

135억
141억

114억

122억

8.8%↑

4.7%↑
7.6%↑

4,047억

’23.2Q ’24.2Q

4,388억

8.4%↑

※ ’24년 2분기 매출액 신장률 18.4↑ ⇔ 판관비 신장률 6.3%↑

※ 벤디스 ’24년 2분기 영업이익은 ▲2백만으로 소폭적자이나, 

일회성 비용(대형 F&B S사 결제 연동개발비) 제외시, 33백만 흑자

ㆍ고정비 증가 컨트롤을 통해 ‘영업 레버리지 효과’ 지속 기대



02. ㈜벤디스 ’22년 ~ ’24년 2분기 실적 리뷰 (거래액 및 고객사 추이)

▼ ’22년 ~ ’24년 2분기 분기별 거래액 및 고객사 추이

벤디스는 ’22.11월 인수 이후, 경쟁력 강화와 인지도 향상으로 기존 중소기업 중심에서 대기업 중심으로

고객사 패러다임이 전환되고 있으며, 고객사 수주 확대를 통해 거래액이 지속 성장하고 있습니다. 
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거래액

고객사수

179억

223억

275억
299억

341억
372억

388억 388억
409억

379억

1,209개

1,403개

1,596개

1,742개

1,953개
2,084개

2,265개
2,392개

2,562개 2,612개

'22.1Q '22.2Q '22.3Q '22.4Q '23.1Q '23.2Q '23.3Q '23.4Q '24.1Q '24.2Q

※ ’24년 2분기 수수료(수익구조)없는 일부 고객사 계약 중단 영향으로 ’24년 1분기 대비 거래액 소폭 감소



03. ㈜벤디스 ’22년 ~ ’24년 2분기 실적 리뷰 (매출 및 이익)

신규 고객사 증대로 거래액이 지속 확대되고 있으며, 가맹점 수수료율 개선, 이지웰 복지몰 연동(특가대장) 등 계열사 시너지 추진, 

비용 효율화 등으로 손익을 지속 개선하면서, ’24년 연간 흑자를 달성하고 있습니다.

12

구 분

2022년 2023년 2024년

비 고
1분기 2분기 3분기 4분기 연간 1분기 2분기 3분기 4분기 연간 1분기 2분기 연간

거래액 17,902 22,304 27,539 29,892 97,637 34,140 37,153 38,836 38,768 148,897 40,921 37,910 78,831

▷대형F&B S사

결제연동개발비

35백만’24년2분기

발생

→ 제외시’24년2분기

흑자달성

매출액 455 587 723 874 2,639 837 908 987 1,052 3,785 1,169 1,047 2,216

영업이익 ▲432 ▲1,283 ▲168 ▲244 ▲2,127 ▲254 ▲207 ▲182 ▲384 ▲1,027 93 ▲2 91

(일회성비용제외시) 27 ▲616 33 126

당기순이익 ▲436 ▲1,279 ▲170 ▲288 ▲2,173 ▲264 ▲193 ▲165 ▲351 ▲972 115 40 155

(일회성비용제외시) 61 ▲561 75 190

(단위 : 백만원 / 내부거래 포함 기준)▼ ’22년 ~ ’24년 2분기 실적

※ 벤디스 손익은 ’23년 1분기 부 당사 실적과 연결됨



04. ㈜현대이지웰 ’24년 주요 추진 전략

13

신규 고객사의 지속적인 확대와 함께 대형 고객사 관리를 강화하고, 기업 복지시장의 트렌드를 주도하는

상품과 서비스 확장 , 유관 신규 사업의 성공적인 추진을 통해 지속적으로 성장해 나가고자 합니다.

○ 인바운드 확대를 위한 대외 홍보 강화

- 언론홍보, 포털 광고, 플랫폼 광고 등

○ 기존 고객사의 계열사를 대상으로 한

연계 영업 추진

○ 현대자동차그룹 아고라몰

(2교대몰) 안정적 운영

○ 주요 대형 고객사 요청사항 신속 대응

및 소통 강화

○ 상품 다양성 확대(해외 직구전문관 등)

○ 공공기관 협업을 통한 친환경 유통

협력사 지원 사업 추진

○ 지역 소상공인 활성화 프로젝트

○ 旣 도입 서비스 활성화(고객사 확대 등)

- EAP, 상조, 꽃배달, 사무기기 등

○ 신규 서비스 카테고리 확장

○ 대형 고객사 및 제휴점 확대

○ 리그린전문관(친환경) 상품 확대
○ BPO 사업 탑재를 통한 수익 구조 다각화

○ 그룹 계열사 시너지 지속 추진

○ 메가 트렌드 대응(스마트케어 등)

○ 상품 전문성 강화(버티컬 전문관 활성화)



14

대형 고객사 및 제휴사를 확대하여 외형 확장과 함께 경쟁력을 강화하고,
그룹 계열사와의 다양한 시너지 추진을 통해 이지웰의 신성장 동력으로 지속 성장시키고자 합니다.

05. ㈜벤디스 ’24년 주요 추진 전략
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『선택적 복지 No.1 이지웰』 & 『식대 복지 No.1』 의 적극적인 협업을 통해
『국내 B2B & B2E 1위 기업』이 되고자 합니다.

F&B

B2E B2B

Welfare

X X X

Market No.1

Market No.1

식품구매대장 복지몰대장

X
출장대장 MRO대장

건강검진
대장

의무교육
대장

선물대장

화환대장

상조대장급여대장

with

EAP대장

(런칭완료)

BPO
(Business Process Outsourcing)

국내 B2B & B2E 1위 기업

06. ㈜벤디스 중장기 성장 전략



고객을 행복하게, 세상을 풍요롭게! 

Growth Strategy

사내 복지제도 운영을 총괄하는
사내 복지 플랫폼으로 사업영역 확장



도입 미도입

01. 선택적 복지 시장 규모 및 전망

´19년 ´20년 ´21년 ´22년 ´23년 ´24년(e) ´25년(e ) ´26년(e) ´27년(e) ´28년(e) ´29년(e) ´30년(e )

연평균 성장률 전망 7%

▼ 선택적 복지 시장 규모 · 전망 ▼ 복지포인트 도입률

20%

80%

· 국내 100인 이상 일반 기업 1.3만개 中 약 20% 정도만 선택적 복지제도 도입으로

향후 성장 가능성 高

국내 선택적 복지 시장은 본인의 Life Style에 맞춰 복지항목을 선택하는 「선택적 복지제도」가 늘어나고 있으며,

시장 규모는 최근 5년간 연평균 10% 수준의 성장과 향후 경제 성장률 이상의 성장(7~8%)을 지속할 것으로 예상됩니다.

4.8조

4.2조
3.9조

3.7조
3.4조

3.2조
3.0조

2.6조
2.3조

2.1조
1.9조

(출처 :  현대이지웰 추정, 상위 3사 기준)

일반(민간) 기업
선택적 복지제도

도입률

17

4.5조



02. 선택적 복지 시장 핵심 성공 요인

기존 선택적 복지 시장에서는 가격 중심의 판매 채널 운영과 신규 고객사 수주가 주요 포인트였으나,

기 존

향 후

· 가격 중심의 판매 채널 운영(최저가 지향 : 레인보우 서비스 外)

· 다양한 상품과 콘텐츠 등 Pool 확대가 주요 성공 포인트

· 판매 채널의 다양화(라이브 커머스,  트렌드 리딩 브랜드와의 제휴)와

· 신규 고객사 수주뿐만 아니라 기존 고객사의 이탈 방지가 향후 복지 시장의 성공 요인

RPA(로보틱 처리 자동화), UI/UX 개선, 챗봇과 같은 신규 서비스 확대 예정

향후에는 수주했던 고객사의 이탈 최소화와 개인결제 금액 확대, 다양한 콘텐츠 창출이 핵심 성공 요인입니다.

18



03. 기존 사업 강화 전략

특화 콘텐츠 · 상품력 강화

차세대 시스템 추진

그룹 계열사 시너지 추진

· 복지몰 최초의 라이브 커머스 활성화

· 메가트렌드(1인가구, 반려견 外) 및 여행 상품력 강화

· 명품전문관 고도화, 골프토탈서비스 구축 外

· 차세대 복지몰 구축(’23년 하반기 ~ ´25년 연말 오픈 목표)

· UI/UX 및 시스템 통합

· 백화점/홈쇼핑/그린푸드/한섬/지누스 外
현대백화점그룹 계열사 상품력을 활용한 시너지 추진

라이브
커머스
활성화

트렌드 &
여행상품

확대

명품전문관
고도화,

골프 토탈
서비스 구축

차세대
복지몰
구축

UI/UX
시스템
통합

이지웰만의 특화 콘텐츠와 상품력을 강화하고, 그룹 계열사 간의 시너지를 추진하여
기존 사업 역량을 강화하겠습니다.

[패션] 

Hmall
한섬

[리빙] 

리바트
지누스

[푸드]

그린푸드
바이오랜드
(건강식품)
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04. 신규 사업 전략

▼ 기업 복지 BPO 사업 확장 ▼ 식대 복지(모바일 식권) 사업 진출

선택적
복지사업

헬스케어(건강검진) 위탁 운영

법인숙박(콘도) 위탁 운영

EAP · 상조 서비스

사무기기 · 화훼 서비스

· E커머스 성격의 ‘복지몰’ 뿐만 아니라, 다양한 총무성 업무를

아웃소싱하는 토탈기업복지 BPO 사업 추진

· 중장기적으로는 해당 사업의 서비스 카테고리 확장을 넘어

기업의 사내 복지제도 운영을 총괄하는 「사내복지 그룹웨어」로

사업 영역 확장

´18년 ´19년 ´20년 ´21년 ´22년 '23년

405 516 541 638
976

3천억 ↑

(단위 : 억원) 상위 3사 매출 합계 ▼

식
권
대
장

· ´14년에 등장한 모바일 식권은 코로나 상황에서도 20% 이상 高성장을 지속함

시장 內 First Mover이자 No.1 사업자인 ‘벤디스’ 경영권을 인수 후 식대 복지 사업에 진출

· 기업명 : ㈜벤디스 / 브랜드명 : 식권대장

· 이를 통해 외형 확장, 콘텐츠 강화 등 양사 간의 시너지 창출 및 미래 신성장동력으로 성장시킬 예정

외형
확장

콘텐츠
강화

· 이지웰 ↔ 벤디스 양사간 고객사 수주 협업

· 식권대장 ↔ 복지몰 등 커머스 연동 추진
(’23.5.2 오픈 완료)

· 모바일 라이브, 타임딜 등 마케팅 협업

사업 포트폴리오의 다각화와 신성장 동력 확보를 위하여 다양한 총무성 업무를 아웃소싱하는
「기업 복지 BPO」 사업과 「식대 복지(모바일 식권)」 사업을 추진하고 있습니다.

계열사
시너지
확대

· 백화점 F&B 매장 제휴, 프리미엄 식품 상품 입점

· 그린푸드 그리팅 간편식 서비스 협업

· 홈쇼핑, 바이오랜드 PB상품, 건기식 입점 등
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1,489
601

915
1,147

1,398

1,957



05. 현대이지웰 VISION 2030

[Mission]
“고객을 행복하게, 세상을 풍요롭게＂

VISION
2030 [Vision]

“고객에게 가장 신뢰받는 기업＂

기존사업경쟁력강화를통한

시장지배력확대

시장 트렌드를 선도하는

신규 사업 포트폴리오 구축

ㆍ 수주 경쟁력 제고를 통한 고객사 확대

ㆍ 무형 & 제휴 컨텐츠 확대

ㆍ 라이브커머스 및 골프토탈서비스
선물하기 서비스, 애플페이 도입 등

ㆍ 기업 복지 BPO 사업 확장
(건강검진, EAP, 상조, 화훼 등 콘텐츠 확대)

ㆍ 고객사의 사내 복지제도 운영을 총괄하는
「사내 복지 그룹웨어」로 사업영역 확장

ㆍ 식대 복지(모바일 식권) 사업 진출

21

“국내 최고의 토탈 복지 솔루션 제공 기업”



06. 투자 하이라이트

Investment
Highlights

· 기업 경영에서 직원 복지 중요성 증대에 따라

선택적복지제도 도입 및 포인트 규모 증액

*  복지포인트 수주 규모 : ´22년 1.4조 → ´23년 1.5조

· 5,200여개의 CP사를 통한 약 190만개의 상품 및 컨텐츠 보유

· 현대이지웰만의 차별화된 복지몰 경쟁력 「7가지 레인보우혜택」

① 네이버 최저가 정책 ② 최저가 보상 ③ 무료 교환

④ 무료 반품 ⑤ 배송 지연 보상 ⑥ 품절 보상 ⑦ 정품 보장

· 경쟁사 고객사의 당사 전환 유도, 동종업계의 레퍼런스 제안 등

· 현대백화점그룹의 신뢰도 높은 상품 및 콘텐츠 판매를 통한 경쟁력 강화

· 백화점 유형상품, 홈쇼핑 방송상품, 그린푸드 식품, 리바트/지누스 리빙 상품 外

민간 대기업 타켓 수주 영업 추진
· ESG경영 적극 추진, 투명한 정보 공개를 통한 신뢰도 제고

· 점진적 배당 성향 확대로 주주가치 제고 추진

지속적으로 성장하는 복지 포인트 규모와 M/S 1위의 수주 경쟁력, 현대백화점그룹과의 시너지를 기반으로

상품 · 콘텐츠 경쟁력 강화를 통한 성장 가속화 기대
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07. 보유자산 현황

▼ 순현금 추이

23

보유 순현금 85,381 68,220 79,093 

이지웰 85,070 66,776 74,234 

벤디스 312 1,444 4,859 

(단위 : 백만원)

㈜케이뱅크 보통주 1,696,701주 0.45% 9,379 12,598 ▷ 비상장 (상장 예정)

STX중공업㈜ 보통주 946주 0.00% 107 11 ▷ 상장

두산에너빌러티㈜ 보통주 5,473주 0.00% 514 87 ▷ 상장

10,000 12,696 

▼ 기타포괄손익 - 공정가치측정금융자산 (지분투자 현황)

(단위 : 백만원)

▼ 관계기업투자주식

㈜비노에이치 보통주 25,800주 43.00% 1,290 1,290 ▷ 비상장

▼ 종속기업투자주식

㈜벤디스 보통주 538,465주 89.51% 40,414 22,056 ▷ 비상장

(단위 : 백만원, 연결기준)

(단위 : 백만원, 별도기준)



08. 연결 재무제표 (연간)

▼ 재무상태표▼ 손익계산서

구 분 2021년 2022년 2023년

유동자산 125,995 123,407 139,336

비유동자산 26,660 79,354 57,524

Ⅰ. 자산총계 152,655 202,761 197,185

유동부채 71,483 96,760 96,124

비유동부채 353 13,742 13,640

Ⅱ. 부채총계 71,837 110,501 109,709

자본금 11,873 11,873 11,873

자본잉여금 19,864 15,601 15,601

이익잉여금 47,024 60,997 58,028

Ⅲ. 자본총계 80,819 92,260 87,475

(단위 : 백만원)

구 분 2021년 2022년 2023년

1. 매출액 96,522 112,460 117,952

2. 매출총이익 51,161 60,667 69,395

3. 판관비 35,226 42,152 51,054

4. 영업이익 15,934 18,514 18,341

5. 경상이익 15,786 20,316 4,919

6. 당기순이익 15,394 15,168 ▲532

(단위 : 백만원)
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▼ 손익계산서(분기)

구 분

2023년 2024년

1분기 2분기 3분기 4분기 연간 1분기 2분기 3분기 4분기
연간

(2분기 누계)

1. 매출액
※ 취급고

36,569
227,287

24,007
177,462

28,467
182,160

28,909
179,197

117,952
766,126

37,472
229,972

28,423
207,717

65,894
437,689

2. 매출총이익
(이익률)

19,785
(54.1%)

16,628
(69.3%)

15,791
(55.5%)

17,213
(59.5%)

69,395
(58.8%)

19,923
(53.2%)

19,237
(67.7%)

39,160
(59.4%)

3. 판관비
(판관비율)

11,009
(30.1%)

11,898
(49.6%)

12,894
(45.3%)

15,274
(52.8%)

51,054
(43.3%)

12,354
(33.0%)

12,661
(44.5%)

25,015
(38.0%)

4. 영업이익
(이익률)

8,776
(24.0%)

4,729
(19.7%)

2,897
(10.2%)

1,938
(6.7%)

18,341
(15.5%)

7,569
(20.2%)

6,576
(23.1%)

14,145
(21.5%)

5. 경상이익
(이익률)

10,262
(28.1%)

4,929
(20.5%)

3,400
(11.9%)

▲13,673
(적자전환)

4,919
(4.2%)

8,488
(22.7%)

7,199
(25.3%)

15,687
(23.8%)

6. 당기순이익
(이익률)

8,002
(21.9%)

3,359
(14.0%)

2,556
(9.0%)

▲14,481
(적자전환)

▲523
(적자전환)

6,678
(17.8%)

5,549
(19.5%)

12,226
(7.6%)

(단위 : 백만원)
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08. 연결 재무제표 (분기)



08. 별도 재무제표 (연간)

▼ 재무상태표▼ 손익계산서

구 분 2021년 2022년 2023년

유동자산 125,995 112,707 123,222

비유동자산 26,660 78,083 58,086

Ⅰ. 자산총계 152,655 190,791 181,308

유동부채 71,483 85,695 81,782

비유동부채 353 8,327 10,309

Ⅱ. 부채총계 71,837 94,021 92,041

자본금 11,873 11,873 11,873

자본잉여금 19,864 19,864 19,864

이익잉여금 47,024 61,242 55,457

Ⅲ. 자본총계 80,819 96,769 89,267

(단위 : 백만원)

구 분 2021년 2022년 2023년

1. 매출액 96,522 112,460 114,437

2. 매출총이익 51,161 60,667 65,880

3. 판관비 35,226 41,510 46,132

4. 영업이익 15,934 18,763 19,747

5. 경상이익 16,867 20,562 2,080

6. 당기순이익 11,327 15,413 ▲3,371

(단위 : 백만원)

26





▼ 손익계산서(분기)

구 분

2023년 2024년

1분기 2분기 3분기 4분기 연간 1분기 2분기 3분기 4분기
연간

(1분기 누계)

1. 매출액
※ 취급고

35,795
226,450

23,164
176,560

27,549
181,252

27,928
178,179

114,437
762,411

36,352
228,803

27,149
206,670

63,772
435,473

2. 매출총이익
(이익률)

19,012
(50.9%)

15,785
(68.1%)

14,852
(53.9%)

16,232
(58.1%)

65,880
(57.6%)

18,804
(51.7%)

18,233
(65.5%)

37,037
(58.1%)

3. 판관비
(판관비율)

9,980
(27.9%)

10,849
(46.8%)

11,487
(41.7%)

13,817
(49.5%)

46,132
(40.3%)

11,235
(30.9%)

11,563
(42.2%)

22,798
(35.8%)

4. 영업이익
(이익률)

9,031
(25.2%)

4,936
(21.3%)

3,365
(12.2%)

2,415
(8.6%)

19,747
(17.3%)

7,569
(20.8%)

6,670
(24.3%)

14,239
(22.3%)

5. 경상이익
(이익률)

10,567
(29.5%)

5,244
(22.6%)

3,930
(14.3%)

▲17,661
(적자전환)

2,080
(1.8%)

8,578
(23.6%)

7,394
(27.0%)

15,971
(25.0%)

6. 당기순이익
(이익률)

8,306
(23.2%)

3,674
(15.9%)

3,086
(11.2%)

▲18,470
(적자전환)

▲3,371
(적자전환)

6,661
(18.3%)

5,722
(20.9%)

12,383
(19.4%)

(단위 : 백만원)
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08. 별도 재무제표 (분기)


